
【群馬局】パート・有期と正社員との待遇の違いに関する自主点検票 

（Microsoft Forms）  

 

●概要 

・パートタイム労働者や有期雇用労働者(以下、｢パート・有期｣といいます。)を雇用して

いる事業場を対象に、パート・有期と正社員との待遇の違いが法律で禁止する不合理と認

められる相違となっていないか、点検していただくための点検票です。 

・非正規雇用労働者を雇用していない事業所につきまして、回答の必要はございません。 

・貴社のパート･有期に複数の職種が存在する場合には、正社員と最も業務内容が近い職

種を一つ選定していただき、以下の URL にアクセスし、回答をお願いいたします。 

 

●URL 

【群馬局】パート・有期と正社員との待遇の違いに関する自主点検票（パートタイム・有

期雇用労働法関係）  – フォームに記入する 

 

●留意事項 

※回答時間は概ね 10 分を想定しています。 

※Microsoft のアカウントをお持ちでなくても、回答いただけます。 

※「パートタイム労働者（パート）」とは、１週間の所定労働時間が正社員（フルタイム

の方）に比べて短い労働者です。 

※「有期雇用労働者（有期）」とは、事業主と期間の定めのある労働契約を締結している

労働者です。 

※「お疲れ様でした。点検は以上です。右上の「･･･」ボタンから回答の内容の保存（印

刷画面から PDF 等で保存）をお願いいたします。また、本日雇用環境・均等部（室）から

説明を受けた内容についてアンケートのご協力をお願いいたします。」と表示されると、

回答完了となります。 

回答後のアンケートにつきましては、当説明会の終了後に回答いただければ幸いです。 

 

 

 

 

 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=zc_1xHImkUmY-IdwQvXJs7p8l9O_k29FpabDHIqoBsdUNUJGUlNKUUhJUVNWT1hSNzc2UjdPOUoyOC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=zc_1xHImkUmY-IdwQvXJs7p8l9O_k29FpabDHIqoBsdUNUJGUlNKUUhJUVNWT1hSNzc2UjdPOUoyOC4u

